
別紙２．職員紹介制度における早期退職時の取扱い
職員紹介制度により採⽤した職員が早期退職（初⽇〜６ヶ⽉）した場合は、退職⽉もしくは翌⽉に報奨⾦及び
⽀度⾦を以下の返⾦基準に従って返⾦（給与からの遡及）することを、双⽅に書⾯にて同意してもらいます。

職種別返金額 （紹介者の場合） ※採⽤者も同率で算出する
返金率在職期間

調理介無資格ヘルパー2級介護福祉士准看護師看護師

30,000円30,000円35,000円60,000円80,000円100,000円100%1週間以内

24,000円24,000円28,000円48,000円64,000円80,000円80%1ヶ⽉以内

19,500円19,500円22,750円39,000円52,000円65,000円65%2ヶ⽉以内

15,000円15,000円17,500円30,000円40,000円50,000円50%3ヶ⽉以内

10,500円10,500円12,250円21,000円28,000円35,000円35%4ヶ⽉以内

6,000円6,000円7,000円12,000円16,000円20,000円20%5ヶ⽉以内

3,000円3,000円3,500円6,000円8,000円10,000円10%6ヶ⽉以内

0円0円0円0円0円0円0%6ヶ⽉以上


